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OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di n. 24 incarichi individuali, di cui n. 10 

esperti per i PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, n. 

7 Esperti e n. 7 Tutor per i PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI, per 

l’attuazione del Progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica”.  

CUP: I34D22005010006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-21214 

TITOLO PROGETTO: “Stare bene a Scuola” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 24 incarichi individuali, prot. 

n. 1598/ IV-5 del 28.03.2024, cui integralmente si rimanda; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva per il conferimento di n. 24 incarichi individuali per l’attuazione del 

Progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

M4C1I1.4-2022-981-P-21214 “Stare bene a Scuola”, come specificato nelle tabelle che seguono: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  





 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 n. 10 Esperti per i percorsi di potenziamento delle competenze di base: 

 

Edizione Figura professionale Importo orario 

lordo stato 

Totale 

ore 

Totale lordo 

stato 

Titolo di 

accesso 

1. Italiano 1 Esperto in Italiano € 79,00 30 € 2.370,00 Laurea che 

costituisce 

titolo di 

accesso alla 

specifica 

classe di 

concorso per 

la Scuola 

Secondaria 

di I grado 

 

2. Italiano 2 Esperto in Italiano € 79,00 30 € 2.370,00 

3. Italiano 3 Esperto in Italiano € 79,00 30 € 2.370,00 

4. Italiano 4 Esperto in Italiano € 79,00 30 € 2.370,00 

5. Matematica 1 Esperto in Matematica € 79,00 30 € 2.370,00 

6. Matematica 2 Esperto in Matematica € 79,00 30 € 2.370,00 

7. Matematica 3 Esperto in Matematica € 79,00 30 € 2.370,00 

8. Matematica 4 Esperto in Matematica € 79,00 30 € 2.370,00 

9. Inglese 1 Esperto in Inglese € 79,00 30 € 2.370,00 

10. Inglese 2 Esperto in Inglese € 79,00 30 € 2.370,00 

Totale € 23.700,00  

 

 

 

 

 n. 7 Esperti per i percorsi laboratoriali co-curricolari: 

 

Edizione Figura professionale Importo 

orario 

lordo stato 

Totale 

ore 

Totale 

lordo stato 

Titolo di 

accesso 

1. Musica corale 1 Esperto in Musica Corale € 79,00 40 € 3.160,00 

Diploma o Laurea 

2. Musica corale 2 Esperto in Musica Corale € 79,00 40 € 3.160,00 

3. Teatro Esperto in Teatro € 79,00 40 € 3.160,00 

4. Fotografia  Esperto in Fotografia € 79,00 40 € 3.160,00 

5. Videomaking  Esperto in Videomaking € 79,00 40 € 3.160,00 

6. Giornalismo Esperto in Giornalismo € 79,00 40 € 3.160,00 

7. Informatica Esperto in Informatica € 79,00 40 € 3.160,00 

Totale € 

22.120,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 n. 7 Tutor per i percorsi laboratoriali co-curricolari: 

 

Edizione Figura professionale Importo 

orario lordo 

stato 

Totale 

ore 

Totale 

lordo stato 

Titolo di 

accesso 

1. Musica corale 1 Tutor percorso Musica Corale € 34,00 40 € 1.360,00 

Diploma 

o Laurea 

2. Musica corale 2 Tutor percorso Musica Corale € 34,00 40 € 1.360,00 

3. Teatro Tutor percorso Teatro € 34,00 40 € 1.360,00 

4. Fotografia  Tutor percorso Fotografia € 34,00 40 € 1.360,00 

5. Videomaking Tutor percorso Videomaking € 34,00 40 € 1.360,00 

6. Giornalismo Tutor percorso Giornalismo € 34,00 40 € 1.360,00 

7. Informatica Tutor percorso Informatica € 34,00 40 € 1.360,00 

Totale € 9.520,00  

 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

1.  Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento n. 24 incarichi individuali, di cui n. 10 Esperti per i 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, n. 7 Esperti e n. 7 Tutor per i 

PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI, per l’attuazione del Progetto Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, Missione 4 “Istruzione 

e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. CUP: I34D22005010006 - CODICE 

PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-21214 - TITOLO PROGETTO: “Stare bene a Scuola”. 

2.  Il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 

professionali, è rivolto nell’ordine e con diritto di precedenza: 

ESPERTI: 

-  al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

-  al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima – ex art. 35 CCNL 

Scuola 29/11/2007); 

 - al personale di altra Pubblica Amministrazione o personale esterno alla Pubblica Amministrazione 

(Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2011). 

TUTOR: 

 - al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica. 

 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli ed esperienze 

professionali come riportati nelle tabelle che seguono: 

 

 ESPERTI PER I PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 
 

1. Titoli valutabili 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 

 A. Laurea vecchio 

ordinamento o Laurea 

Magistrale che costituisce 

titolo di accesso alla selezione 

Punti 5 per votazione fino a 80  

Punti 6 per votazione da 81 a 95  

Punti 7 per votazione da 96 a 110 

Punti 8 per votazione 110  

Punti 2 lode 

   

B. Ulteriore laurea Laurea Specialistica/magistrale  

Punti 6 

   

C. Specializzazione o 

Master 1 e 2 livello relativi 

alla specifica disciplina  

Punti 3 per ogni titolo  

max punti 6 

   

D. Corsi di formazione e /o 

percorsi di ricerca-azione 

relativi alla specifica 

disciplina 

Punti 5 per ogni corso o percorso 

max punti 15   

   



 
 
 
 
 
 
 

 
 

E. Dottorato inerente alla 

specifica disciplina 

Punti 2 

Verrà valutato un solo titolo 

   

F. Certificazioni 

informatiche ICT 

certificate 

Punti 5 

Verrà valutato un solo titolo 

 

   

 

2. Esperienze professionali 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 

G. Anzianità di servizio nella 

specifica classe di concorso 

Punti 2 per ogni anno fino ad un 

massimo di punti 20 

   

H. Esperienza come esperto 

e/o tutor in progetti attinenti 

alla disciplina 

Punti 2 per ogni incarico fino ad un 

massimo di punti 10 

   

I. Conoscenze specifiche 

sull’argomento, 

documentate attraverso 

pubblicazioni e articoli  

Punti 2 per ogni pubblicazione fino 

ad un massimo di punti 6 

   

TOTALE max 80 punti    

 

 

 ESPERTI PER I PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

 

1. Titoli valutabili 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 

A. Ulteriore diploma o laurea 

(oltre il titolo di accesso) 

attinente all’argomento del 

laboratorio 

Punti 4    

B. Specializzazione o 

Master 1 e 2 livello 

attinente all’argomento del 

laboratorio 

Punti 3 per ogni titolo  

max punti 6 

   

C. Corsi di formazione e /o 

percorsi di ricerca-azione 

attinenti all’argomento del 

laboratorio 

Punti 5 per ogni corso o percorso 

max punti 20   

   

D. Certificazioni 

informatiche ICT 

certificate 

Punti 5 

Verrà valutato un solo titolo 

 

   

 

2. Esperienze professionali 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

E. Esperienza come esperto 

e/o tutor in progetti scolastici 

attinenti all’argomento del 

laboratorio 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di punti 10 

   

F. Esperienze lavorative 

extrascolastiche attinenti 

all’argomento del 

laboratorio 

Punti 2 per esperienza fino ad un 

massimo di punti 10 

   

G. Conoscenze specifiche 

sull’argomento, 

documentate attraverso 

pubblicazioni, articoli, 

mostre, film, allestimenti 

teatrali, titoli artistici e 

opere d’ingegno attinenti 

all’argomento del 

laboratorio 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di punti 20 

   

TOTALE max 75 punti    

 

 

 

 TUTOR PER I PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI: 

 

1. Titoli valutabili 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 

A. Ulteriore diploma o laurea 

(oltre il titolo di accesso) 

attinente all’argomento del 

laboratorio 

Punti 4    

B. Specializzazione o 

Master 1 e 2 livello 

attinente all’argomento del 

laboratorio 

Punti 3 per ogni titolo  

max punti 6 

   

C. Corsi di formazione e /o 

percorsi di ricerca-azione 

attinenti all’argomento del 

laboratorio 

Punti 5 per ogni corso o percorso 

max punti 20   

   

D. Certificazioni 

informatiche 

ICT certificate 

Punti 5 

Verrà valutato un solo titolo 

 

   

 

2. Esperienze professionali 

Descrizione Punti Pagina 

curriculum 

Autovalutazione Commissione 

E. Esperienza come esperto 

e/o tutor in progetti scolastici 

attinenti all’argomento del 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di punti 10 

   



 
 
 
 
 
 
 

 
 

laboratorio 

F. Esperienza nella gestione 

di piattaforme ministeriali 

relative a progetti PON-FSE 

e PNRR (GPU, FUTURA) 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad 

un massimo di punti 10 

   

TOTALE max 55 punti    

 

 

Articolo 4 

 Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione e terminerà il 31/12/2024 e comunque fino 

al termine di scadenza del progetto. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario 

è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’Istituzione 

scolastica, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 

Compiti degli Esperti e dei Tutor 

1. In relazione ai Percorsi di potenziamento delle competenze di base, l’Esperto è tenuto a: 

- redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con 

indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo 

svolgimento delle attività previste; 

- partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

progetto; 

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

- collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della 

formazione e delle attività didattico-organizzative; 

- compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza, accedendo all’apposita piattaforma 

con la propria password; 

- interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

2. In relazione ai Percorsi laboratoriali co-curricolari, l’Esperto è tenuto a: 

- redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con 

indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo 

svolgimento delle attività previste; 

- partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

progetto; 

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

- collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della 

formazione e delle attività didattico-organizzative; 

- compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza, accedendo all’apposita piattaforma 

con la propria password; 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

- interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

3. In relazione ai Percorsi laboratoriali co-curricolari, il Tutor è tenuto a: 

- predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

- partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

progetto; 

-  aver cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della prevista documentazione 

relativa a ciascun allievo; 

- compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza, accedendo all’apposita piattaforma 

con la propria password; 

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

- interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

 

 

Articolo 6 

Modalità di remunerazione e compensi 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà 

di redistribuire le ore relative alla posizione che dovesse restare vacante, se tale ridistribuzione dovesse essere 

funzionale ad una migliore riuscita del progetto. 

Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico, previa 

presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti 

che garantiscano l’effettiva realizzazione delle attività previste. 

A fronte dell’attività svolta, il compenso orario, omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale, è 

fissato per il PNRR in oggetto in € 79,00 (settantanove/00) per ciascuno degli Esperti e € 34,00 

(trentaquattro/00) per ciascuno dei Tutor. Il compenso complessivo sarà corrisposto all’effettiva erogazione 

del finanziamento. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun 

tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Articolo 7  

 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 11 aprile 2024 con oggetto COGNOME_NOME - Candidatura Esperto Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base oppure Esperto o Tutor Percorsi laboratoriali co-curricolari - 

Progetto PNRR “Stare bene a Scuola”- CUP I34D22005010006, nei seguenti modi: 

- via e-mail all’indirizzo: saic8bt004@istruzione.it; 

- consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria. 

L’Istanza di partecipazione redatta secondo il modello predisposto dall’Istituto (Allegato A), dovrà essere 

corredata dai sottoelencati allegati: 

1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B); 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, corredato da una copia 

del documento di riconoscimento, contenente indicazioni chiare ed esaustive circa i titoli posseduti 

e le esperienze lavorative, nel quale devono essere evidenziati in grassetto i titoli relativi a quelli 

dichiarati nell’allegato B. 

Si precisa che, ai fini della immissione dei dati sulla piattaforma dedicata alla rendicontazione dei 

progetti, è necessario inviare una cartella contenente file distinti: 

1. l’istanza con copia documento riconoscimento; 

2. il curriculum vitae; 

3. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo siano imputabili a errato invio e/o ricezione della mail. 

I termini potranno essere riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sarà data adeguata 

pubblicizzazione a mezzo sito web dell’Istituto. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 

di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8 

Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione del presente avviso, la trasmissione 

di candidatura in modalità differente da quanto previsto dal presente avviso e le domande e i curricula privi di 

firma. 

 

Articolo 9 

Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da un numero dispari di membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 10 

 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e attinenti a quanto specificato nella tabella di valutazione dei titoli. Altri titoli 

dichiarati di dubbia interpretazione non saranno valutati. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito web della Scuola 

www.comprensivo2nocera.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” entro 5 giorni 

file:///C:/Users/Utente/Desktop/PNRR/PNRR%201.4%20Dispersione/Documenti%20in%20word/www.comprensivo2nocera.edu.it


 
 
 
 
 
 
 

 
 

lavorativi successivi alla data di scadenza del bando; avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo 

da parte degli interessati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi. 

Il soggetto ricorrente deve produrre apposita, motivata e circostanziata istanza al Dirigente scolastico: il 

reclamo va esclusivamente prodotto brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata. In caso di assenza di 

reclami, la graduatoria si intende definitiva. Diversamente, i reclami sono esaminati nei successivi 5 gg. 

lavorativi consecutivi dalla scadenza per la presentazione del ricorso. Entro i 5 gg. successivi lavorativi dalla 

data di scadenza per la presentazione dei reclami, il Dirigente scolastico pubblica la graduatoria definitiva dei 

concorrenti all’Albo on line del sito dell'Istituto www.comprensivo2nocera.edu.it con valore di notifica agli 

interessati. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

del bando, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza 

dalla graduatoria. 

 

Articolo 11 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

 

Articolo 12 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii., si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Teresa Staiano, al quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: saic8bt004@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dott. Vincenzo De Prisco, via 

Botteghelle 4 bis - 80041 - Boscoreale (NA) - Italia – tel. 3389141276 – email dpo@infopec.net. 

Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
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Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 13 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Teresa Staiano, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale saic8bt004@istruzione.it. 

 

  

Articolo 14 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

  

Articolo 15 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del  

d.lgs. n. 165/2001.  
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Articolo 16 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

Si allegano: 

 Istanza di Partecipazione (Allegato A)  

 Scheda di Autovalutazione (Allegato B)  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Teresa Staiano  

Firmato digitalmente da STAIANO TERESA 

C= IT 
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